Ingreso a la plataforma

Para acceder a la plataforma, se requiere contar con correo institucional de la Secretaria de
Educacién del Distrito, bien sea a través del dominio “@educacidnbogota.gov.co” o del dominio
“@educaciénbogota.edu.co”. El acceso a la plataforma debe darse a través del siguiente enlace:
https://www.registrosevaluacion.com/evaluacion/index.php

Para iniciar sesidn, se requiere que el usuario haga el registro correspondiente. Suele suceder que
el usuario intenta ingresar con su usuario y clave con la que accede a las plataformas de la SED, pero
por ser una plataforma externa, es necesario hacer el registro previo.

Una vez se completan todos los datos solicitados, se debe hacer click en el boton
Registrarse. Es muy importante que el correo este bien escrito porque alli se enviard un
je con un vinculo para la activacién del usuario.
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iy 3 me he registrado

Al registrarse, la plataforma le remite un mensaje al correo institucional indicado por el usuario,
para que desde alli realice la correspondiente activacion.

La aplicacién realizara algunas validaciones y si todo esta bien, mostrara el En el correo asignado por RedP encontrara un mail de la cuenta smece-
mensaje de envio de correo. evall@educacionbogota.gov.co, debe hacer click en el link: “Activate Aqui”
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Una vez se ingresa a la plataforma, se observa que el ambiente visual hace referencia a la Ruta de
Autoevaluacion Institucional y PIMA, por cuanto dicho tema es la columna central de la informacién
de los colegios en el SMECE. No obstante, dentro del menu de inicio se han incorporado varios
submenus, en donde se destaca el denominado “Plan de Asistencia”, en donde estdn alojadas las
funcionalidades para sistematizar los acompanamientos, las asesorias y las cualificaciones.
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Direccion de Evaluacion

Autoevaluacion Institucional y PIMA

]

A Inicio

a8 Menu

. Ruta de la Autoevaluacion Institucional y PIMA
. T .

En el marco del programa del Plan de Desarrollo Distrital, “Transformacion
pedagégica y mejoramiento de la gestion educativar, los procesos de
autoevaluacion de los colegios de la ciudad son fundamentales para hacer
una valoracién a profundidad del estado en el cual se encuentran sus
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procesos y, desde ahi, definir posibles caminos para la transformacién, fos
cuales se ven reflejados en los planes de mejoramiento institusionales. La
propuesta de autcevaluacisn que se plantea desde la Direceién de
Evaluacién de la Secretaria de Educacibn del Distrito: () reconsce las

Para dar inicio al registro de las
actividades se activa el vinculo
Plan de asistencia

partiularidades de Ia instituién, en fa medida en que es realizada por sus
propios actores: (i) tiene por finalidad valerar los avances & identifiear retos
para seguir avanzando én las metas que cada eolegio se ha propuesto
desde su Proyecto Edueativo Institucional: (i) s sustenta en las reflexiones,
o5 puntos de vista, los andlisis y las propuestas de la comunidad educativa
de los colegios para avanzar en los procesos de calidad de la educacién; (iv)
es el insumo central para que los colegios cuenten con la informacién
necesaria para definir sus planes de mejoramiento.

Cuando el usuario ingresa a la herramienta lo primero que aparece es la relacién de asistencias

técnicas que ha diligenciado. Obviamente, cuando lo hace por primera vez, no se visualizara ninguna
asistencia.

Estrategia y asistencia técnica

" alidad y tipos de asistencia técrica a Instituciones Educativas Distitales, entendidos como
unidad ed e o . s i i

actual

fortalecer I3 capacidad de innoy jentos del entomo frente a der

as especificas o para el
oordinadas por expertos, » fn de

durante el ano lectivo, dirigidas
socializar estrategias, fomentar habilidades previstos en
Educacion del Distrita y los procesos de los colegios.

Contrato | Estrategia Técnica I al Instrumento |M Acciones

En esta pantalla se puede dar inicio ala
creacion del reporte semanal al crear
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=
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Caracterizacion Asistencias

Aunque la mayor parte de la informacién de la caracterizacién de cada asistencia esta previamente

parametrizada, es necesario agregar algunos datos adicionales en cada una de ellas, como los
siguientes:

- Numero de contrato del acompafante o mencionar si el funcionario es de Carrera
Administrativa

- Nombres y apellidos de quien diligencia (responsable)
- No. Identificacién de quien diligencia
- Correo electrénico de quien diligencia (Debe ser correo institucional SED)



Posteriormente, con base en la caracterizacidon precargada se debe seleccionar la estrategia a la que
pertenece la asistencia técnica que va a diligenciar la herramienta. Una vez seleccionada, la
aplicacion carga la informacidn del objetivo y la dependencia a cargo de la estrategia. Asi mismo,
con la seleccion de la asistencia técnica, se carga la informacidn de su descripcién, proyecto y
componente que la financian, la poblacién objetivo, la persona o entidad responsable y su correo
electrénico.

Plan de asistencia técnica

Para estos campos, diligenciar:

1. No. Contrato o Mencionar si el funcionario es de Carrera Administrativa

2. Nombres y apellidos de quien diligencia (responsable)

3. No. Identificacién de quien diligencia

4. Correo electrénico de quien diligencia (DEBE SER CORREO INSTITUCIONAL SED)

al comesponde el contrato o modalidad de vinculacién selectionada

Este campo es muy importante. Quien diligencia debe conocer muy bien 2 CUAL ESTRATEGIA pertenece la
asistencia técnica que va a diligenciar. Para tener mas claridad, una vez seleccionada, la aplicacion cargala
informacion de | Objetive y la dependencia a cargo de la estrategia,

®

Este Gampo es muy importante, Quien diligencia debe canoger muy bien el NOMBRE de su ASISTENCIA
TECNICA, la aplicacién carga la ion de la Descripcién, Proyecto, Ct Poblacién Objetivo,
Responsable y su correo de cada Asistencia. No olvidar que cada Asistencia ya tiene predefinido el

instrumento que va a utilizar. Si requiere utilizar otro instrumento debera hacer la solicitud oficial mediante
correo electrénico.

Conla opcién Guardar y Siguiente se procede a
continuar con el proceso de registro
El contenido de estos campos se diligencia
autométicamente con informacién cargada por la SED
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=
L «Regresar | Guardar y Siguiente »

Segun el instrumento definido para cada asistencia, la herramienta guiara al usuario en las
funcionalidades correspondientes, segiin sean PACO, PLEASE o PASCUAL.

PACO

Lo primero que se hace en PACO es realizar el alistamiento del colegio a acompaniar. Una vez surtido
este proceso, aparecera la relaciéon de colegios previstos a acompafiar, en donde se pueden ir
agregando colegios segun la necesidad.

Paco

Contrato  Funcionario de Planta
Asistencia Técnica | Prevencion de |a Trata de Personas

Responsable  JHON ESPITIA

EZNEC

OLEGID AGUETIN FERN

El alistamiento de un colegio implica diligenciar informacién basica del mismo, iniciando con la
seleccidn de la localidad y el nombre del colegio de interés del usuario. Con esta informacién se
cargan datos bdsicos de la institucion educativa, se diligencia el tipo y cantidad de poblacién a
beneficiar y se establece el nombre, rol y correo del interlocutor del colegio, cuya labor serd clave
en el proceso de valoracién de todo el acompafiamiento realizado.



PACO

Seleccione la Localidad | Seleccione una localidad

Seleccione el Colegio

Dane Clase
PE| Enfasis

& ~
Rector

Datos de contacto

7 7

Poblacin Objetiva Cantidad estimada

Responsable Institucional = aGWGWS

Contacto Responsable  DGWHDGTJDTEV-LENfKNFNFKNAFbNb- 423058Y342503Y0245Y934Y6
nterlocuter Colegio

Correo Contacto Interlocutor

RolenlalED | Seleccione..

Una vez guardado el alistamiento, se procede con la planeacion del acompafiamiento, en donde se
deben establecer los acuerdos a llevar a cabo con cada colegio (maximo 4 por colegio). Para orientar
la redaccion de cada acuerdo, la herramienta guia al usuario con elementos clave que buscan
garantizar la comprensidn, alcance, unidad de medida y finalidad del acuerdo.

Acuerdo

Acompariamiento  Acr

Dependencia

Objetivo de la Estrategia

PHVA PLANEAR
Accion Analizar
Duracion 2 Io largo del afio anterior
Conector

Objeto acciones

Conector

Beneficiario acudientes

Complemento beneficiario
Conector
Finalidad afrontar
Conector

Tema  acciones de reconocimiento social de 12 Iabor docente

En cuanto se establece la redaccidn definitiva de cada acuerdo, se procede con la programacion
correspondiente de cada uno de ellos, en donde se debe asociar a los diferentes niveles de la
Estructura de Gestidn Institucional establecida por el Modelo de Gestidn Institucional (MGI) de la
SED para los colegios (Eje, Proceso y Criterio de Calidad), se debe establecer la unidad de medida y
la meta cuantitativa con la que se compromete cada acuerdo, se identifica la accién de mejora del



colegio con la que se asocia y se determina si el proceso contempla aspectos de educacion inclusiva
con enfoque diferencial.

Programacion

Acompariamiento | Ac

acién Gestion nstitiuciona

Colegio
pcsnda | AnaiEan 3101510 defafo anteior, acciones acudientes mejorarsu gesion ntegral afortar acciones e
cuerdo
reconocimients social oz la [sbor docente y
e : Proceso | 1. Direccionamiento estratégico .
Criterio de calidad | 4, Planeacitn institucional s
Una institucién educativa de calidad cuenta con objetivos y metas a mediano y largo plazo y
. con mecanismos de evaluacién y seguimienta a través de indicadores. Su proceso de
Descripcicn del Criterio !
planeacion recanoes [a ruta hacia s excelencia, cuy punto de partids son o5 resultados de
12 autosvaluscion institucional, d donde se deprende el plan nsitucional de mejoramiento
Responsable del acuerdo en IED | Amparo Ardila
Contacto  Correo: agaleano@educacionbogota.gov.co
Meta (Unidad de medida)  Actas B
Meta (Cantid: 51
nicia 10/05/ Termina = 26/05/
wafqef
Observaciones "7
v
y dvwegaew
Accién del plan de mejoramiento
v

&€l proceso contempla aspectos
de educacién inclusiva con

v De manera incipiente ¢
enfoque diferencial?

La parte final de la programacién, indica que cada acuerdo debe asociarse con por lo menos uno de
los 36 aspectos del PEl sefalados en la herramienta.



Metodologia

Acompafiamiento | Acreditacion Gestion Institiucional
Colegio | COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED)

scuerdo | Analizar alo largo del afo anterior, acciones acudientes mejorar su gestién integral afrontar acciones d
uerdo s 5
reconacimiento social de a labor docente

Eje | 1.Gestion estratégica Proceso | 1. Direccionamients estratégico
Criterio de calidad = 4. Planeacion institucional

- N dvweggew
Acci6n del plan de mejoramiento 9%

e . Parte de la comprensién del estado de I3 calidad educativa para el logro de metas
1) Mejoramiento Pedagégico 5 5 2

especificas de mejoramiento en el aprendizaje.
A. Horizonte Institucional
Correspande al fundamento filoséfico  la proyeccién de la
institucion que facilita la coordinacién e integracion de

[JA1.1. Direccionamiento estratégico (Horizonte
institucional)

CIA1.2, Participacién y entormo escolar (Caracterizacion)
CJA1.3, Gestion del conocimiento (Analisis y uso de
informacion)

procesos y I inclusion del colegio en los contextos local

regional

B. Desarrollo Curricular

Refiere a los aspectos necesarios para dar soporte,  [JB1.1.Disefio curricular
pertinencia y coherencia al trabajo de aula como lo son el O B1.2. Trayectorias educativas
plan de estudios y el enfoque metodolégico 0 B1.3. Proyectos pedagégicos

C. Précticas de Aula
Se trata del conjunto organizado de actividades que el
docente lleva a cabo con el fin de guiar 2 los estudiantes en
Ia construccién de conacimiento y de nuevos saberes

[ C1.1. Didaeticas por drea y ciclo
£ €1.2. Momentos y espacios de aprendizaje
1 €13, Propésitos pedagogicos por &rea o ciclo

Tienen como finalidad la 6n conceptual y el i delas
cognitivas, social y emocional en las nifias, nifios y jévenes

2) Précticas pedagégicas

A. Horizonte Institucional
Corresponde al fundamento filoséfico y la proyeccion de la
institucién que facilita la coordinacion e integracion de

] A2.1. Aprendizajes fundamentales
[ A2.2. Modelo pedagégico
[ A2.3. Concaptualizacién sobre las practicas

procesos y la inclusién del colegio en los contextos local y X
pedagégicas

regional

B. Desarrallo Curricular
Refiere a los aspectos necesarios para dar soporte, [ B2.1.Metas de aprendizaje por &rea y cicor
pertinendia y coherencia al trabajo de aula como lo son el [ B2.2. Proceso de ensefianza - aprendizaje
plan de estudios y el enfoque metodolégico T 823. Aplicacién del conodimiento

C. Practicas de Aula
Se trata del conjunto organizado de actividades que el
docente lleva a cabo con el fin de guiar 2 los estudiantes en

[ c2.1. Aprendizaje esericiales especificos por drea o ciclo
0 C2.2. Modelo innovador de trabajo en aula

X - 1 C2.3. Metodologias activas
la construccién de conocimiento y de nuevos saberes



3) Ambiente escolar

A. Horizonte Institucional
Corresponde &l fundamento filosdfico y la proyeccién de la
institucion que facilita la coordinacién e integracion de
procesos  la inclusion del colegio en los contextes logal
regional

B. Desarrollo Curricular

Refiere 2 los aspectos necesarios para dar soporte,
pertinencia y coherencia al trabsjo de aula come lo son el
plan de estudios y el enfogue metadalégico

C. Précticas de Aula
s trata del conjunto organizade de actividades que el
docente lleva a cabo con el fin de guiar a los estudiantes en
Ia construccién de conocimienta y de nuevos saberes

incorpora las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el ambiente fisico y su
interaccion y con el entame socio-cuftural

1 A3.1. Tipos de interacciones
i6n de ambientes de
Infraestructura y recursos educatives

[ 83.1. Desarrollo de interacciones en ef aula

7 83.2. Conformacién ambientes de aprendizaje por drea
ycido

) 83.3. Creacion y uso de materiales y recursos
educativos

[ C3.1. Roles e interaccin en el aula
[ €3.2. Mediaciones didécticas
£ €2.3. Dindmicas para el uso de recursos educativos

Referertte para la reflexién sobre los procesos para la mejora y el disefio de acciones

4) Evaluadi6n de resultados

intencionadas que contribuyan a la mejora del aprendizajes

A. Horizonte Institucional

Corresponde &l fundamento filoséfico y Ia proyeccién de la
institucion que facilita la coordinacién e integracion de
procesos y a inclusién del colegia en los contextos local y
regional

C. Practicas de Aula
Se trata del conjunto organizade de actividades que €l
docente lleva 2 cabo con el fin de guiar 2 los estudiantes en
I construccién de conocimiento y de nuevos saberes

4) Evaluacién de resultados.

A. Horizonte In:
Coresponde al fundamento filoséfico y Ia proyeccién cle 1a
institucion que facilita la coordinacién e integracion de
procesos y a inclusién del colegio en los contextos local y
regional

Refiere a los aspectos necesarios para dar soporte,
pertinencia y coherencia al trabajo de aula como o son &l

plan de estudios y el enfoque metodolégico

C. Practicas de Aula
Se trata del conjunto organizado de acthidades que el
docente lleva a cabo con el fin de guiar 2 los estudiantes en
a construccién de conocimiento y de nuevos saberes

asvads
Observaciones

De esta forma, una vez se tiene programado cada acuerdo del Plan de Acompafiamiento con un

[ A4.1. Conceptualizacién de la evaluacién
] 4.2 Momentos de la evaluacién
] 443, Estrategia para el uso de los resultados

[ €3.1, Roles de interaccion en el aula
[ 3.2, Mediaciones didacticas
() C3.3. Dindmicas para el uso de recursos educativos

Referente para |a reflexin sobre los procesos para la mejora y el disefio de acciones
intencionadas que contribuyan a Ia mejora del aprenciizajes

] 4.1, Conceptualizacion de la evaluacion
0 A4.2. Momentos de la evaluacion
01 443, Estrategia para el uso de los restltados

[ 84.1. Modelo de evaluacion
[ B4.2. Disefio de instrumentoso
1843, Uso de los resultados de |a evaluacién

4.1, Competencias y desempefios deseables
[ a2, Aplicacién de instrumentos de evaluacion
0 €4.3, Retroalimentacion a los estudiantes

colegio, estos se pueden consultar o editarse, antes de pasar a la fase de seguimiento.

Gestion PACO

Contrate  Funcionario de Planta
Localidad | Usaquén
Colegio = COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED)

Asistendia Técnica | Prevencidn de la Trata de Personas

Responsable = JHON ESPITIA
Estado Estado del
Acuerdo registo acuerdo Acciones.
Coneratsr 3 Io 3100 3l 30 lectiva, sigunzs seriones que permitsn 3 Activo En proceso
los docentes mejorar su gestin integral para potenciar Ia cafidad y
pertinancia d Ia educacion garantizando sl dssarrolla integral
Analizar. 12 12rge el afic anterior, algunss acoiones Que permitan 3 Acive En procesa
los acudientes mejorar su gestin integral para afrontar las
reconacimisnto socisl de ia labor docents
Analizar. 3 o largo del afo anterior. wrhw accionss whiur Active En procaso

wrhw wrh afrontar winw acciones gz

Seguimiento

Gocsnts




En la fase de seguimiento, se han previsto cuatro controles para verificar el cumplimiento de las
metas de cada acuerdo, en donde ademds se debe seialar la descripcidn de los avances del acuerdo
e incorporar los links de acceso a las respectivas evidencias de ejecucion del acuerdo.

Seguimiento

Acompafamients | Acreditacién Gestion Institiucional
Colegio | COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (1D}

Analizat, a lo largo del afio anterior, acciones acudientes mejorar su gestion integral afrontar acciones de
reconocmiento social de la labor docente

Acuerdo
e | 1.Gestion estratégica Proceso 1. Direccionamiento estratégico
Criterio de calidad 4. Planeacion institucional

Estado del acuerdo  En proceso s Meta 51 Actas

5 - dgwgnwhgws
Descripei6n de la jecucion | 49NN

Control 1 — 2941% Avance | 15
Fecha de realizacion | 24/05/2022 ]

Vinculo Evidencia

Control 2 — 49.02% Avance | 10
Fecha de realizacion = 19/05/2022 a

Vinculo Evidencia

Control 3 — 72.55% Avance 12
Fecha de realizacion = dd/mm/aaaa [=}

Vinculo Evidencia

Control 4 O 94.12% Avance | 11
Fecha de realizacion | dd/mm/azaa [a}

Vinculo Evidencia

Finalmente, regresando a la pantalla de visualizacién de los colegios acompafiados, se puede enviar
el link de evaluacién al colegio, para que su interlocutor realice la valoracidn correspondiente del
trabajo realizado por la asistencia técnica.

registrosevaluacion.com dice
Envie |a Evaluacion al Interlocutor del Colegio solo si estd sequro de
haber cumplido todos las seguimientos da los Acuardos susciitos, en

atencion a los compromisos del acompafiamiento pedagdgico

ki

Paco

Contrato | Funcionario de Planta
Asistencia Tecnica | Prevencidn de la Trata de Personas

Responsable | JHON ESPITIA

Usaauin COLEGI0 AGUSTIN FERNANDEE (€31 Act ﬂ

Los resultados de la valoracién realizada por el colegio le permitiran a la Subsecretaria de Calidad y
pertinencia y sus dependencias o proyectos, contar con elementos para tomar decisiones en funcion



del mejoramiento de las asistencias técnicas en términos de la planeacion y el desarrollo llevado a
cabo, de la idoneidad de los equipos de trabajo y de los aportes y contribuciones realizadas en el
PEI.

Evaluacion PACO

Asesoria | Acompafiamiento Pedagdgico IES
Colegio = COLEGIQ FRIEDRICH NAUMANN (IED)

Fecha | 17/08/2022

Evaluador | Eliana Hernandez RolenlaleD = Docente orientador

1, Planeacién y desarrolio ;a-uc'm &0 cusnta lss necesidsdes y disgnéstice de la comunidsd ooy =
12 i programace soodunamarie y s e 3 sbe e s meneE oo n
acordaca con &l coiegio
1.2 52 cumplieron Ios compromisos inherentes 2 l62 acuerdos susertos N e sedEia] v 3

2. Equipo de acompafiamients 21 Bvidencis conacimientay dominio del tema Parcalmente sl % 2

22 Geners empatiz en 2 interaccidn con los participanias ol colesio

Towzlmenteen v 1

23 Damuastrs Sposicién pra encer inquistdes T =
3. Aportes y contribuciones a los aspectos PEI
A, HORIZONTE INSTITUCIONAL

Al. Mejoramiento Pedagégico Totaimente de v

A2, Pricticas pedagdgicas

Totalmente de 5
A3, Ambiente escolar Totalmente de v 5
Ad, Evaluzcién de resultados Totzimente de 5
B1. Mejoramiento Pedagégice Deacverdo v 4
B2. Practicas pedagogicas De acuerdo v 4

B3, Ambiente escolar Deacuerdo v 2

84, Evaluacién de resuitados Deacuerdo v 1

C.PRACTICA DE AULA

C1. Mejoramiento Pedagégico M ge scuerde v 3

Ca. Précticas pedagégicas Nide acuerde v 3

3. Ambiente escolar N de acuere v 3

C4. Evaluacion de resultados Nideacusrdo v 3

Promedio valoracion _— Promedio puntaje 378
Sugerendias y comentarios ] J

PLEASE

Con la misma légica de PACO, el inicio del proceso en PLEASE inicia con un alistamiento, el cual se
concentra en determinar el colegio a asesorar, el nUmero de sesiones previstas y sus fechas de
realizacién, asi como el tipo y cantidad de poblacion a beneficiar. Un elemento clave es la
identificacion del nombre, correo electrénico y rol del interlocutor del colegio.



PLEASE

Seleccione la Localidad  Seleccione una localidad

Seleccione el Colegio

Dane Clase
PEI Enfasis

4 4
Rector

Datos de contacto

v A
Niimero de sesiones previstas periodicidad  Diaria
Fechainicio  dd/mm/zaea o Fechafin | dd/mmjaaae =]
Poblacién Objetivo Cantidad estimada

Responsable Institucional ~ EQUIPO - PROFESIONALES OPS
Contacto Responsable  Correo: agaleano@educacionbogota.gov.co
nterlocutor Colegio

Correo Contacto Interlocutor

RolenlalED | Seleccione..

La planeacion, por su parte, se concentra en definir la problematica y los asuntos a tratar en cada
sesion de trabajo de asesoria con el colegio, en donde cada problemdtica o tema a tratar debe
enmarcarse en aspectos de la gestion institucional definidos en las guias nacionales de
autoevaluacién y mejoramiento (gestiones, procesos, componentes y aspectos PEI).

Problematica

Se procede a enunciar de forma concreta la problematica general que se pretende atender en la IED y se determinan
inicialmente al menos dos aspectos relacionades con la gestién institucional aseciades a dos aspectos particulares
(subproblemas] de la preblematica identificada y que seran atendidos en les sesiones de trabajo previstas.

ato Internacional

Asesoria | Evaluacion Educ

SIMON RODRIGUEZ (IED)]

Colegio | €

Enunciela PROBLEMATICA  Prueba 81 agosto 2022
general identificada en l2 ED b

Relacionado con la gestién institucional

Selectione Iz Gestion  PE

Seleccione proceso Pl

curricular

Seleccione el componente | Disefio

05a. La orga
desarrolio y

Descripcion del Aspecto
del PEI asociado al Componente

Aspecto(s) particular(es) de Ia problemstica asociado(s) a la informacién precedente

Aspecto 1* | Tema Bésico

Aspecto 2 | Tema complementario

Msesor
personac  JE

(Nombre de
del equipo de personas)

nterlocutor por parte dela [ED | Diego

£l procese contempla aspectos de educacion inclusiva con enfogue diferencial?  Formalmente

La ejecucion, entre tanto, refiere al desarrollo de la agenda de cada reunién realizada con el colegio,
de acuerdo con lo planeado o programado. De esta forma, cada sesidn debe involucrar informacién



de lafechay hora de la asesoria, el asunto general a tratar, la fecha de la préoxima reunién, la relacién
de asistentes del colegio y asistentes externos, el desarrollo de los asuntos especificos previstos
(maximo 1.255 caracteres) y los compromisos resultantes.

Agenda

Se procede a enunciar de forma conereta la problematica general que se pretende atender en la [ED y se determinan
inicislmente los aspectos relacionados con Ia gestion institucional asociados a los aspectos particulares (subproblemas)
priorizados 3 tratar en la asesoris. Iguslmente se consignan los compromisos adquiridos entre las pertes, asociados al
desarrollo de la agenda, dlefiniencio el y Ia fecha de cumpli prevista.

Colegio | COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED)

Fechaasesoria | dd/mmyaasa o oot hn) |-

Asunto Proxima reunion | dd/mm/aaaa =]

Asistentes externos

Asistentes |ED

Tema de la agenda | Tema Basico

Desarrollo

Tema de la agenda | Tema complementario

Desarrolle
£
L& Crear nuevo ¢o F
Compromiso
£
Fechalimite | dd/mm/acaa =] Responsable Eliminar compromiso X

Al visualizar cada sesién realizada en el colegio, se habilita la opcidn de enviar el acta al colegio, por
cuanto el aplicativo esta disefiado que esta validacion se haga electrénicamente. Al interlocutor del
colegio le llegara la seccion de la agenda del colegio para que revise, realice ajustes y/o valide la
informacién consignada.

Gestion please

Contrato | Funcicnario de Planta

Localidad =~ Chapinero

Colegio | COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED)
Asistendia Técnica | Bachillerato Intemacional

Responsable  JE

Estado
Problematica registo Acciones
Prugbs Bl agosto 2022 Active v @ | [ | Generaracta
Evaluacion
Prueba especial Active @ | & enviar acta al colegio
Evaluacion

Una vez el colegio aprueba el contenido del acta, el aplicativo permitira generar el documento PDF
con el formato oficial del acta, el cual solo requiere para su oficializacidon la aprobacion del
acompafante y del interlocutor del colegio, respaldadas por marcas de agua que seialan que el acta



fue “aprobada electrénicamente”, y por las fecha y horas automadticas de la aprobacién. El
documento PDF se genera sin campos pendientes por diligenciar y cumple los requisitos
establecidos por la Oficina Asesora de Planeacién, la Oficina Asesora de Control Interno y el grupo
de Gestién Documental de la Direccién de Servicios Administrativos de la SED.

ACTA DE REUNION
Fecha 2022-08-10 Hora Inicio 02:12:00 Hora Fin 03:12:00 Lugar ‘[‘38'5)55'0 SIMON RODRIGUEZ
Asunio Socializacion Info B
E o = Asistentes &
SED Ei  E| Extarios Pedro, Paco, Luis, Hugo
Fecha de Elaboracion 2022-08-04 Elaborado por Jhon Espitia Proxima reunion 2022-08-25

Desarrollo de la Agenda

Tema Basico

Se logro atender e 100%: de solicitud de acciones que comesponden a seis colegios: Colegio Jaime Garzan (IED) de la localidad de Sumapaz, Colegio Republica De
Estados Unidos (IED) de la localidad de Rafael Uribe Urioe, Colagio EI Verjon (IED) de la localidad de Santa Fe. Colegio San Manin De Porres (IED) de la localidad da
Chapinero, Cafam Santa Lucia de la localidad de Rafael Uribe Uribe, y EI Gimnasio Modamo Santa Margarita de la localidad de Ciudad Bolivar, los cuales expresan la
necasidad de trabajar el tema de educacion integral en sexualidad, para lo cual se acuerda una agenda de trabajo y se inicia la intervencion con estudiantas y 1a
realizacion de esirategias pedagogicas dirigidas a esludlanles ¥ sa programan accionas para el resto del ana a la comunidad educativa de acuerdo a la necesidad de
cada institucion, haciendo enfasis en [a p del temprano y e, miembres del proyecto integran y participan en las mesas.

Tema complementario

El proceso cuenta con el apn!yn da las Direcciones Locales de Educacion y los acuerdos alcanzados con Ios colegios, que han sido priotizados segon los reportes de
embarazo en el sistema da alertas de la Secretaria de Educacion hasta lograr acompanar |a totalidad de colegios en el cuatrienio. xoc Se han generado espacios de
articulacion y coordinacion para la llegada a las instituciones educativas con la mesa disrital de Educacion Integral en Sexualidad, especificamente con los equipos
temitoriales de las secretarias de Salud e Integracion Social, logrando la realizacion de una feria de la sexualidad. en la localidad de Usme

Compromiso Responsable Facha limite
Prusba x Diego 2022.08-12

Firma de los participantes

Nombra: Jhon Espitia Nombre: Diego
Cargo: Patron Carge: Funcionario SED
Entidad: Direccion de Evaluacion de la Educacion Entidad: COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED)
Fecha: 2022-08-04 12:17:35 Fecha: 2022-08-04 12:17:35
111001016314 - COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED) Pagina 112
21-IF-001 V.7

Acompafiando el acta, también aparece el link de evaluacidn, para que el mismo interlocutor realice
la valoracién de la asesoria recibida, en términos de la planeacién y desarrollo llevado a cabo, los
aportes generados y la idoneidad del equipo asesor.



Evaluacion

En el paso 2, se procede a enunciar de forma concreta la problematica general que se pretende atender en I IED y se
determinan inicialmente &l menos dos aspectos relacicnados con la gestién institucional asociades a dos aspactos

de la problemética

particulares

Asesoria

Colegio

Problematica

Asunto

Evaluador | Diego

Sodializacion Info Bl

Bachillerato Intemacional

COLEGIO SIMON RODRIGUEZ {IED)

Prueba Bl agosto 2022

Fecha asesoria

Rol en I3 IED

17/08/2022

Funcionario SED

y que seran atendidos en las sesiones de trabajo previstas,

m

Pianeacion y desarrolio

Aperte

Dinamizadorles) - Equipo de
trabajo

Promedio valoracion

Sugeranciss y comentarios

PASCUAL

boroé las necesicisdes de conocimisnt de Is comunidad sducstiv

52 programs y s2 lieve 2 cane de 12 maners prevista

52 ha qumplido con el horario y 1a duracién de fs acividad

Se standieron los temas prev

n s programscién

L2 metodologia y los matsriales permitan cumplir con &l objetvo.

Utifidad dl sbordsje y conclusions d los temas chjsto da la sesién

Canocimisnto y dominio del sma

Empatia & inceraccién con los asistentes

Disposicion pars stender inguistuges

Promedio puntaje

Seleccionz...

Seleccione..

Selectione..

Selectionz.,

Selectionz.,

Seleccione..

Seleccione..

Seleccione..

Seleccione..

El alistamiento de PASCUAL se concentra en la definicidn de las necesidades a atender en el proceso
de cualificacién, en donde se deben seleccionar los ambitos generales y especificos de las
competencias que se busca fortalecer.



Necesidades

En este paso resulta de capital imp la identificacién y én de carencias de formacion o requerimientos
de actualizacion o cualificacion de actores particulares de |3 institucion, relativas a la situacién de |a IED en cuanto a los
Ambitos de Competencias Generales y Especificas. Una vez identificadas, hasta 5 necesidades por smbito, se procede a
su priorizacion, siendo 1 la de mayar prioridad y 5 Ia de menor relevandia.

Estrategia | Ambientes de Aprendizaje CTI
Asistencia técnica | Aulas Virtuales.

Dependencia’  Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos

Ambito General Identificacion de la necesidad Priorizacién de Ia

necesidad (1 2 5)

Cognitivas v Autoaprendizaje ~ Fomentar el autoaprendizaje para el il ¥
desempefio en el ejercicio profesiona)
Cogritivas ~ Cognitivas v Actualizacién de conocimientos 2 *
pedagégicos y disciplinares y

Ambito Espec Identificacion de la necesidad Priorizacién de la
lad (1 2 5)

X 1 v

Didécticas ~ Esguemas de conocimien v Apoyar a los y las estudiantes en
construir sus propios esquemas de |

Didacticas N Esirategias diferenciales v trategias para 2 2
grupos y poblacions de especial |

4EI procesa contempla aspectos de educacién inclusiva  [Formalmente

con enfogue diferencial?

Con ello, es posible establecer las principales acciones a desarrollar en las sesiones o en el evento
de cualificacion para incrementar estas competencias.



Desarrollo

Una vez definidas las necesidades de cualificacién y las correspendientes compatencias, se procede a seleccionar
aguellas que serdn desarralladas en la sesion de trabsjo ¥ para cada Lna se enundia de forma concisa la actividad a
realizar, asi como el perfil de los participantes y I cantidad de éstos. En la sesién se puede abordar solamente una
competencia, con variss actividades diferentes, o varias competencias con una actividad cada una.

Estrategia | Ambientes de Aprendizaje CTI
Asistencia técnica | Aulas Virtuales
Dependencia = Direccion de Ciencias, Tecnotogfas y Medios Educativos
Tema de |2 cualificacién  pruebas

Dinamizador = YO..N ESPITIA

Competencia Competencias a desarrollar en la Desciba las actividades a realizar
actividad

Autoaprendizaje Fomentar el autoaprendizaje para el actyidad 1
desempefo en el gjercicio
profesional
Competencia Competencias a desarrallar en la Desaiba las actividades a realizar
actividad
Autoaprendizaje Fomentar el autoaprendizaje para el | actvidad 1
desempefia en el sjercicio
profesional
Esquemas de conocimiente Apoyar 2 los y les estudiantes en Actvidad 2

construir sus propios esquemas de
conocimiento

Cognitivas Actualizacion de conocimientos toais
pedagégicos y disciplinares

Estrategias diferenciales Implementar estrategias para etidaa
grupes y poblaciones de especial
proteccién constitucional.

iLa Actividad contempla aspectos de educacién indusiva con enfoque diferencial?  Formalmente

Posteriormente se programa la sesion o las sesiones a desarrollar para llevar a cabo la cualificacién,
en donde se pueden agregar las sesiones que se considere pertinentes. En cada sesidn se estable el
tema a tratar, la fecha de ejecucidn, la hora de inicio y fin, el nombre del dinamizador y el lugar en
donde se lleva a cabo.

Programacién Sesiones

Una vez haga dlick en el botdn guardar no podra editar el formulario de desarrollo (Formulario anterior), y s habilitara
n Ia parte inferior el bot6n "Agregar para que pueda agragar més sesiones.
i hace dlick en Finalizar no podra modificar informacion de este formulario, Verifique antes de continuar,

Tema de la Sesion | Introduccodn a PASCUAL fecha | 17/08/2022 =]

Dependencia  Direccién de Evaluacion de la Educacion

Dinamizador | JOse Miguel Lugar | virtual
Horalnicie | 10:08 p. m © | Horafin | 1105 p.m [}
Tema de la Sesion | Continuacién PASCUAL fecha  17/08/2022 =]

Dependencia  Direccion de Evaluacion de la Educacion
Dinamizador | JOse Miguel Lugar | Virtual

Horanicio | 11:05 p. m, © | HoraFin | 1206 p.m, <]

.

En la fase de ejecucion, es posible decidir si se genera listado de asistencia y evaluacion de cada
sesion o si el proceso se realiza al finalizar todas las sesiones. Para este fin, el aplicativo genera los
links de acceso correspondientes. De acuerdo con la decision tomada, el link debera ser copiado y



socializado con los asistentes por medio de otros instrumentos externos al aplicativo (correo
electrénico, chat, pagina web).

Desactivar Evaluacion  PD

Programacion Sesiones

Una vez haga click en el botén guardar no podra editar el formulario de desarrollo (Formulario anterior), y se habilitara Tema de la Sesion  Continuacién PASCUAL fecha  17/08/2022
en la parta inferior &l botén "Agregar” para que pueda agregar ms sesiones,

Si hace dlick en Finalizar no podra modificar informacion de este formulario. Verifique antes de continuar, Deoiicnes | Difcctnnde Byt vela Eckicagion

Dinamizador | JOse Miguel Lugar | Virtual

Tema de la Sesion | Introduccodn a PASCUAL fecha | 17/08/2022
Hora Inicio | 11:05 p. m. HoraFin | 12:06 p.m.

Dependencia | Direccion de Evaluacion de la Educacién
Link evaluacion | httpy//registrosevaluacion.comyevaluacion test/indexphprhash_eva pascual=66f041e16a60928t

Dinamizador | JOse Miguel Lugar | Virtual e —

Hora Inicie | 10:09 p. m. Hora Fin | 11%:05 p.m.

[ el 17/ cegistrosevaluacion.comyevaluacion.test/indexphpThash_eva pascual=72b32a1{754balc]
[E SRS W ctip.registrosevaluacion.com/evaluacion test/indexphp2hash pascual=19f3cd308f1455b31a09228220049

Desactivar Evaluacion  PDF

El link compartido a los asistentes los lleva a un formulario en donde cada quien debera realizar el
registro de sus datos de asistencia y, acto seguido, realizar la valoracidn de la cualificacidn recibida,
en términos de la planeacion y desarrollo del evento de sus sesiones, los aportes generados y la
idoneidad del equipo dinamizador.

Evalinscin Paseusl

Parcaciony desarolo S o e o conceen s g s =
Sstrategia | Ambientes de Aprendizaje CTI 5 progaméy s o2 oo g e v S

Asistencia técnica  Academias Cisco S81m cmplido e o bemto w18 cackm e 8 aciiwdad Seleccione.. v

Dependencia  Direceion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educat sei v
IR T —— = S
Entidad  PRUEBA EQUIPQ Fecha  11/08/2022
st sy concsins e s s ces e = .

Asuntode lasesion | Introduccoon a PASCUAL

Dinamizadories - Equpo de Conccimantoy domirio de ema ]
Asistente Documento de identidad
P — e,
Localidad  Seleccione unz localidad v
SN A——— o S
Entidad/Dependencia SED/IED/DEL | Seleccione., v
Promedio valoracién Promedio puntaje

Correa electrénica

Sugerenciosy comentarios
Cargo  Seleccione. v | Teléforo

Cual fuese la decisidn sobre si evaluar sesidén por sesién o todo el evento, el aplicativo genera un
archivo PDF con la lista de asistencia a la sesién o al grupo de sesiones, que corresponde al formato
aceptado por la Oficina Asesora de Planeacidn.



LISTA DE ASISTENCIA

Tama ae la Reunion: Introducconn @ PASCUAL Facna: 2022-08-11

Area Responsanle: DiFeCcion de Clencias, Tecnoioglas y Meios Equcat Lugar. vinual
J0sa Miguel Hore: 1745

Entidad/Depanaancia
Nombre Identificacton cargo e Localldad | Telefona comea Firma

1 ANGELICA PLAZAS 35379143 Otro COLEGIO DARIO ECHANDIA (IED] Kenneay 321286673 eplazas pdUCACIONDOGOLa goy.co

2 Lulsa Fernanda Acunia | 51791700 Docenta cotEcn M'“{’I“E”EF)LA BELTRAN | tousaquile | 3002152329 lulsa_femanda_scumhotmall.d

2 JARTEAGA 79288200 Funclonario SED COLESIONUEVA-COLOME: (D] Suba 300655671 Ing Janromeegmall.com

oL aneste S8 SHEID 08 SED,y 5 ITESTS SXCLUSNaTIENT 1 19D 8 S5t ¥ o o Iarmaci e

IBCINAa Con 3 TEUNIGA, COMAG 0 EVeniD. Lo haya Lgar. La SEO, sa
COMAIOMERE 2 GUiSTIar & COMBEnCalian oé 05 03105 Tecopiancs qus Lmlica

o 52N 0 NETEIeZa p
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